ZALACZNIK NR 1

Procedury w sprawie realizacji obowigzkéw wynikajacych

z nowelizacji ustawy z dnia 13 maja 2016r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

Polityka Ochrony Dzieci w Arenie Krakow S.A.

§ 1 Preambuta

1. Kazde dziecko, z ktérym pracownicy Areny Krakdw S.A. lub jej wspdtpracownicy majg kontakt,
ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami krzywdy oraz zaniedbywania
wykorzystywania.

2. Zasadag wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw/wspdtpracownikow Areny
Krakéw S.A. jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik/wspotpracownik Areny Krakdéw S.A. jest zobowigzany do traktowania dzieci
z szacunkiem, z uwzglednieniem ich potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikéw Areny Krakow S.A. przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek formie.

3. ArenaKrakéw S.A. poprzez wprowadzone procedury bedzie zapobiegata, zgtaszata i reagowata
na dostrzezone przejawy krzywdy wobec dzieci.

§ 2 Definicje

1. Polityka —niniejszy dokument regulujgcy kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Arenie
Krakéw S.A.

2. Arena Krakéw S.A. lub AK S.A. — spétka z siedzibg w Krakéw 31-571; ul. Stanistawa Lema 7,
NIP 6761703853, REGON 351143147 ; o kapitale zaktadowym w wysokosci 196 787 000 zt
wptaconym w catosci, posiadajgcg status duzego przedsiebiorcy w rozumieniu Zatgcznika | do
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgcego niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i art. 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z dnia 26 czerwca 2014 roku z pdzn. zm),

3. Dziecko - kazda osoba do osiggniecia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

4. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego, czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika/wspdtpracownika Areny Krakéw S.A., lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

5. Pracownik/Wspoétpracownik Areny Krakéw S.A. — kazda osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace /umowy zlecenia lub innej dotyczgcej wspdtpracy, zaangazowana w dziatalnos¢
Areny Krakéw S.A.

§ 3 Cel Polityki
Polityka ma na celu ochrone dzieci korzystajgcych z obiektu Areny Krakdéw S.A. przed wszelkg krzywds,

jak rowniez stanowi informacje dla pracownikéw/wspotpracownikow o obowigzkach zwigzanych
z ochrong dzieci.
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§ 4 Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw/wspétpracownikéw
Areny Krakow S.A. z dzie¢mi

Pracownicy/wspdtpracownicy AK S.A. sg zobowigzani do:

zapoznania sie z trescig niniejszej Polityki i jej przestrzegania;

traktowania dobra i bezpieczenstwa dzieci priorytetowo;

okazywania szacunku w stosunku do wszystkich dzieci, bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor
skdry, pochodzenie etniczne, pteé, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne,
status majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci, a takze okazywania szacunku
w stosunku do prywatnosci dziecka;

reagowania na wszelkie dostrzezone przejawy obrazania, zastraszania i nietolerancji;

nie stosowania/nie wykorzystywania wobec dzieci przemocy fizycznej i psychicznej i nie
dyskryminowania dzieci;

nie wyrazania krytycznych, o$mieszajgcych opinii, uwag i osgdéw wobec dziecka.
Pracownicy/wspétpracownicy AK S.A. informujag o swoich obawach, dotyczacych
bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci, rodzicow, opiekunéw oraz Zarzad AK S.A.,
w szczegdlnosci w przypadku dostrzezenia zachowan noszacych znamiona przemocy wobec
dzieci.

§ 5 Procedura zgtaszania przez pracownik/wspétpracownik AK S.A.
podejrzen krzywdzenia dziecka

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, kazdy pracownik/wspdtpracownik AK S.A.
zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia Zarzagdu AK S.A. o zaistniatym incydencie.
W $lad za zawiadomieniem pracownik/wspotpracownik sporzadza notatke stuzbowg opisujac
okolicznosci zwigzane z zaistniatym incydentem, ktérg przesyta mailem na adres
board@arenakrakow.pl.

Kazde powiadomienie o incydencie traktowane jest z nalezytg powagg i doktadnie sprawdzane.
Pracownicy/wspdtpracownicy AK S.A. majg obowigzek zachowania tajemnicy informacji
zwigzanych z zaistniatym incydentem.

Kazde podjecie dziatan zwigzanych z zaistniatym incydentem rozpoczyna sie od
poinformowania rodzica/opiekuna dziecka, o ile jest to mozliwe, o podejrzeniu jego
krzywdzenia, jesli nie zagraza to dobru dziecka.

§ 6 Procedura zgtaszania podejrzen krzywdzenia dziecka
przez pracownik/wspétpracownikéw AK S.A.

W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
pracownika/wspoétpracownika AK S.A., osoba ta ma obowigzek do niezwtocznego zgtoszenia
zaistniatej sytuacji Zarzadowi AK S.A. w celu podjecia krokéw majgcych na celu ocene sytuacji.
Zarzad lub osoba wyznaczona przez Zarzad wzywa pracownika/wspdtpracownika AK SA,
w stosunku do ktérego kierowane sg podejrzenia i informuje go o otrzymanym zgtoszeniu,
nastepnie przeprowadza rozmowe wyjasniajgcqg w celu oceny okolicznosci zdarzenia
z jednoczesnym spisaniem protokotu z przeprowadzonej rozmowy.
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W zaleznosci od ustalen poczynionych w trakcie rozmowy, o ktérej mowa w pkt 2
przeprowadzona zostaje — o ile to bedzie mozliwe — réwniez rozmowa z dzieckiem i jego
opiekunem w bezpiecznej dla dziecka przestrzeni.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada sie z wyjasnien uczestnikéw
postepowania.

W przypadku powziecia podejrzenia, ze pracownik/wspoétpracownik Spotki mégt dopuscic sie
przestepstwa lub wykroczenia na szkode dziecka, Zarzad AK S.A. lub osoba upowazniona przez
Zarzad AK S.A. ma obowigzek niezwtocznego zawiadomienia o powyzszym Policji. Obowigzek
ten ma charakter prawny i wynika z art. 304 Kodeksu postepowania karnego.

O zawiadomieniu niezwtocznie powiadamiani sg opiekunowie dziecka oraz ustalony zostaje
plan pomocy i wsparcia dziecka adekwatnie do jego potrzeb i mozliwosci AK SA.

§ 7 Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik/wspodtpracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka s3
okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytacznie
osobom i podmiotom uprawnionym.

§ 8 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci w ramach prowadzonych zaje¢ i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie
pojedyncze osoby.

Utrwalanie wizerunku dziecka na rzecz Spéfki (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow/prawnych
opiekunodw. (nie dotyczy systemdéw monitoringu CCTV). Zakres publikowanych danych dziecka
nalezy ograniczy¢ do minimum okreslonego w oswiadczeniu.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zgtaszac do Zarzadu Spotki.

Na przetwarzanie wizerunku dziecka nalezy pozyska¢ zgode od rodzica/opiekuna prawnego.



