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Na terenie, na którym odbywa się festiwal pracy „Jobicon” (dalej „Wydarzenie Jobicon”) obowiązuje całkowity zakaz:

a.    wnoszenia i używania broni, amunicji i materiałów pirotechnicznych, oraz substancji chemicznych, 
   stanowiących zagrożenie pożarowe, zagrożenie uszkodzenia mienia oraz stwarzających 
   niebezpieczeństwo dla życia i zdrowia osób przebywających na terenie Wydarzenia Jobicon;

b.   wnoszenia i spożywania alkoholu oraz środków odurzających i substancji psychotropowych; 

c.    palenia tytoniu i używania otwartego ognia;

d.   korzystania z e-papierosów lub podgrzewaczy tytoniu;

e.    zakłócania porządku publicznego (np. głośne zachowania);

f.    niszczenia infrastruktury festiwalu (np. obklejania reklamami ścian, podłogi);

g.   zanieczyszczanie hal i terenów otwartych odpadami wygenerowanymi przez siebie (opakowwania 
   po napojach i jedzeniu, niedopałki, gumy do żucia itp.);

h.    opierania się o elementy zabudowy stoisk, konstrukcje reklamowe i inne elementy aranżacji przestrzeni
   Wydarzenia Jobicon;

i.    prowadzenia jakichkolwiek działań komercyjnych, akwizycyjnych, a także agitacyjnych oraz zbiórek    
   pieniężnych, jak również działań niezgodnych z obowiązującymi przepisami prawa.

Grupa Pracuj Sp. z o.o. (dalej „GP”) zastrzega sobie prawo do usunięcia z Wydarzenia Jobicon osób, które swoim 
zachowaniem naruszają powyższe postanowienia, w tym przepisy porządkowe obowiązujące w miejscu, w którym 
organizowane jest Wydarzenie Jobicon, jak również osób, które swoim zachowaniem utrudniają lub uniemożliwiają 
prawidłowy przebieg Wydarzenia Jobicon. Osoby biorące udział w Wydarzeniu Jobicon zobowiązane są stosować się 
do zarządzeń i poleceń służb informacyjnych, porządkowych, pracowników ochrony lub innych pracowników 
lub współpracowników GP działających na miejscu Wydarzenia Jobicon.
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Informujemy, że poprzez wzięcie udziału w wydarzeniu Jobicon jako pracownik, 
współpracownik lub inna osoba upoważniona przez danego wystawcę lub 
działająca na rzecz danego wystawcy, na podstawie art. 81 Ustawy o prawie 
autorskim i prawach pokrewnych (dalej „Ustawa”), wyrażasz zgodę na nieodpłatne 
utrwalanie, zwielokrotnianie i rozpowszechnianie Twojego wizerunku, w tym 
imienia, nazwiska i głosu (dalej „Wizerunek”) przez Grupę Pracuj sp. z o.o. (dalej 
„Usługodawca”), utrwalonego w ramach materiałów lub utworów w rozumieniu 
Ustawy (dalej „Utwory”), powstałych podczas wydarzenia Jobicon. Wizerunek 
będzie rozpowszechniany bez ograniczeń czasowych i terytorialnych. Usługodawca 
oświadcza, że Wizerunek będzie wykorzystywany w kontekście sprawozdania z tego 
wydarzenia Jobicon oraz w celach promocyjnych, reklamowych i marketingowych 
Usługodawcy, w szczególności poprzez jego zamieszczenie na serwisach za 
pośrednictwem, których Usługodawca świadczy swoje usługi, w ramach mediów 
społecznościowych Usługodawcy, w materiałach handlowych Usługodawcy lub 
poprzez jego udostępnienie w sieci Internet, tak aby każdy mógł mieć do niego 
dostęp w miejscu i czasie przez siebie wybranym. Niezależnie od powyższego, 
w przypadku utrwalenia Wizerunku w ramach Utworów, Wizerunek będzie 
wykorzystywany na polach eksploatacji właściwych dla tych Utworów. Jednocześnie 
oświadczasz, że wyrażasz zgodę na zestawienia Twojego Wizerunku 
z wypowiedziami lub wizerunkami innych osób lub ze znakami towarowymi 
Usługodawcy lub innych podmiotów uczestniczących w wydarzeniu Jobicon.
 
Jednocześnie informujemy, że administratorem Twoich danych osobowych 
(Wizerunku) jest Usługodawca. Usługodawca przetwarza Twój Wizerunek w oparciu 
o swój prawnie uzasadniony interes, który polega na uprawnieniu do 
wykorzystywania Twojego Wizerunku zgodnie z treścią zgody wyrażonej powyżej. 
Twoje dane osobowe będą przetwarzane przez okres, w którym Twój Wizerunek 
będzie rozpowszechniany zgodnie z treścią wyrażonej zgody. Po tym czasie Twoje 
dane osobowe zostaną usunięte. Twoje dane osobowe możemy przekazywać 
naszym dostawcom usług hostingowych, dostawcom narzędzi wspierających 
obsługę klienta lub innym podmiotom, które pomagają nam w organizacji 
i przeprowadzeniu wydarzenia Jobicon, a także organom administracji publicznej 
(jeżeli wynika to z przepisu prawa, decyzji administracyjnej lub orzeczenia 
sądowego). Masz prawo żądania dostępu do Twoich danych osobowych, ich 
sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu. 
Żądania możesz zgłaszać na adres:pomoc@pracuj.pl. Masz także prawo wnieść 
skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w sprawach związanych 
z przetwarzaniem Twoich danych osobowych. W przypadku pytań skontaktuj się 
z nami mailowo pod adresem: pomoc@pracuj.pl lub naszym Inspektorem Ochrony 
Danych: iod@pracuj.pl.
 


